entiskas vertimas

- VyriakeNoes kanceliarijos
ﬁ?ffﬁﬂmﬁ ) departamentas
4

Me,
Ntas /5 202002 18
Vyriausybes posédziy
nrganizavimo skyriaus patargja

; Daliz€ekatausfkien
Tarptautiné darbo konferencija Q"é@fﬂ Zdéi;ls 12..

) KONVENCIJA NR. 190
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO,

PRIIMTA 2019 M. BIRZELIO 21 D. ZENEVOJE
KONFERENCIJOS SIMTAS ASTUNTOIJOJE SESIJOJE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Valdymo tarybos susaukta Zenevoje ir 2019 m. birzelio 10 d.
susirinkusi | 108-3j3 (§imtmecio) sesija, ir

prisimindama, kad Filadelfijos deklaracija patvirtina, jog visi Zmonés, neatsiZvelgiant j
ju rase, jsitikinimus ar lytj, turi teis¢ tiek materialinés gerovés, tiek dvasinio tobuléjimo siekti
laisvés ir orumo, ekonominio saugumo ir lygiy galimybiy salygomis, ir

dar kartq patvirtindama pagrindiniy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy
svarba, ir

prisimindama Kitus susijusius tarptautinius dokumentus, tokius kaip Visuotiné Zmogaus
teisiy deklaracija, Tarptautinis piltetiniy ir politiniy teisiy paktas, Tarptautinis ekonominiy,
socialiniy ir kultlriniy teisiy paktas, Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés
diskriminacijos panaikinimo, Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, Tarptautiné konvencija dél visy darbuotojy migranty ir jy Seimy nariy teisiy apsaugos
ir Nejgaliujy teisiy konvencija, ir

pripazindama kiekvieno teis¢ | darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir priekabiavimo,
iskaitant smurtg ir priekabiavima dél Iyties, ir

pripazZindama, kad smurtas ir prickabiavimas darbo pasaulyje gali prilygti Zzmogaus
teisiy pazeidimui ar piktnaudZiavimui jomis ir kad smurtas ir priekabiavimas kelia grésme
lygioms galimybéms, yra nepriimtinas ir nesuderinamas su deramu darbu, ir

pripazZindama darbo kultiiros, pagristos abipuse pagarba ir Zmogaus orumu, svarbg
siekiant uzkirsti kelig smurtui ir priekabiavimui, ir

prisimindama, kad Organizacijos narés yra atsakingos uz bendros visis§ko nepakantumo
smurtui ir priekabiavimui aplinkos skatinima, kad bty lengviau uzkirsti kelig tokiam elgesiui
ir praktikai, ir kad visi dalyviai darbo pasaulyje privalo susilaikyti nuo smurto ir priekabiavimo,
uzkirsti jiems kelig ir kovoti su jais, ir

pripaZindama, kad smurtas ir priekabiavimas darbo pasaulyje daro jtaka asmens
psichologinei, fizinei ir lytinei sveikatai, orumui, $eimos ir socialinei aplinkai, ir

pripazZindama, kad smurtas ir priekabiavimas taip pat daro jtakg vieSuyjy ir privaciy
paslaugy kokybei ir gali tapti klifitimi asmenims, ypa¢ moterims, patekti j darbo rinka, joje likti
ir tobuléti, ir

pazymédama, kad smurtas ir priekabiavimas nesuderinami su tvariy ijmoniy rémimu ir
daro neigiamg poveikj darbo organizavimui, santykiams darbo vietoje, darbuotojy jsitraukimui,
jmonés reputacijai ir produktyvumui, ir



patvirtindama, kad smurtas ir priekabiavimas dél lyties daro neproporcingai didelj
poveikj motetims ir mergaitéms, ir pripazindama, kad jtraukus, integruotas ir j ly&iy aspekta
orientuotas pozitiris, kuriuo vadovaujantis kovojama su pagrindinémis prieZastimis ir rizikos
veiksniais, jskaitant ly¢iy stereotipus, daugialypes bei susikertanéias diskriminacijos formas ir
nelygybe d¢l lyties pagristus galios santykius, yra batinas siekiant nutraukti smurtg ir
priekabiavimg darbo pasaulyje, ir

pazymédama, kad smurtas artimoje aplinkoje gali turéti jtakos uZimtumui,
produktyvumui, sveikatai ir saugai, o vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijos bei
darbo rinkos institucijos, vykdydamos kitas priemones, gali padéti atpaZinti smurto artimoje
aplinkoje padarinius, reaguoti j juos ir spresti dél jy kilusias problemas, ir

nusprendusi priimti konkreCius pasililymus dél smurto ir prickabiavimo darbo
pasaulyje, kurie jtraukti j sesijos darbotvarkés penktajj punktas, ir

nustaciusi, kad minéti pasitilymai turéty bati priimti tarptautinés konvencijos forma,

priima 3ig Konvencijg, vadinamaja 2019 m. Konvencijg dél smurto ir prickabiavimo, du
tikstanciai devynioliktyjy mety birZelio dvide$imt pirma dieng:

I. APIBREZTYS

1 straipsnis
1. Sioje Konvencijoje:

a) savoka ,,smurtas ir prickabiavimas® darbo pasaulyje reiskia jvairy nepriimting elgesj
ir praktikas ar jy grésme, nesvarbu, ar tai yra vienintelis, ar kartotinis jvykiai, kuriais sickiama
padaryti fizing, psichologing, seksualing ar ekonoming Zalg, dél kuriy $i Zala padaroma arba
gali buti padaryta, jskaitant smurtg ir priekabiavimg dél lyties;

b) savoka ,,smurtas ir priekabiavimas dél lyties* reiskia smurtg ir priekabiavima,
nukreipta prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantj tam tikros lyties asmenis,
iskaitant seksualinj priekabiavima.

2. NepaZeidziant §io straipsnio 1 dalies a ir b punkty, nacionaliniuose jstatymuose ir
kituose teisés aktuose pateiktose apibréztyse gali biti apibréZiama viena savoka arba atskiros
sgvokos.

II. TAIKYMO SRITIS

2 straipsnis

1. Si Konvencija apsaugo dirban&iuosius ir kitus asmenis darbo pasaulyje, jskaitant
nacionalinéje teiséje ir praktikoje apibréztus dirbandius asmenis, taip pat asmenis, dirban&ius
neatsiZzvelgiant | jy statusa pagal sutartj, besimokancius asmenis, jskaitant stazuotojus ir
pameistrius, darbuotojus, kuriy darbo sutartis buvo nutraukta, savanorius, ieSkan&ius darbo, ir
besikreipiancius dél darbo asmenis ir asmenis, kurie vykdo darbdavio jgaliojimus, pareigas ar
atsakomybe.

2. Si Konvencija taikoma visiems sektoriams, privadiam ir valstybiniam, oficialioje ir
neoficialioje ekonomikoje, miesto ir kaimo vietovése.



3 straipsnis

Si Konvencija taikoma smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje, atsirandan¢iam
dirbant, susijusiam su darbu ar kylan&iam dél darbo:

a) darbo vietoje, jskaitant vieSgsias ir privacias erdves, kai jos yra darbo vieta;

b) tose vietose, kur dirban¢iajam yra mokama, jis daro pertraukg pailséti ar pavalgyti
arba naudojasi sanitariniais jrenginiais, prausimosi ir persirengimo patalpomis;

c) su darbu susijusiy i§vyku, kelioniy, mokymo, renginiy ar socialinés veiklos metu;

d) su darbu susijusio bendravimo metu, jskaitant bendravimg naudojantis
informacinémis ir ry$iy technologijomis;

e) darbdavio suteiktame buste ir

f) vaziuojant | darba ir i§ darbo.
ITI. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

4 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi $ig Konvencijg, gerbia, remia ir
igyvendina kiekvieno asmens teis¢ i darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir priekabiavimo.

2. Kiekviena Organizacijos nare, laikydamasi nacionalinés teisés akty ir atsizvelgdama
1 aplinkybes, pasikonsultavusi su darbdaviams ir dirbantiesiems atstovaujanciomis
organizacijomis, nustato jtrauky, integruota ir | ly¢iy aspektg orientuotg pozitirj, kuriuo
vadovaujamasi siekiant uzkirsti kelia smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje ir juos
panaikinti. Toks poziiiris, kurj taikant prireikus turéty bati atsizvelgiama j susijusj su tre¢iaisiais
asmenimis smurtg ir priekabiavima, turéty apimti:

a) smurto ir priekabiavimo uzdraudima teisés aktais;
b) uztikrinima, kad prie§ smurtg ir priekabiavimg biity nukreipta atitinkama politika;

c) visapusiskos strategijos priémimg siekiant jgyvendinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos ir kovos su jais priemones;

d) vykdymo ir stebéjimo mechanizmy sukiirimg arba stiprinima;
e) teisiy gynimo priemoniy ir paramos prieinamumo aukoms uztikrinima;
f) sankcijy numatyma;

g) priemoniy, rekomendacijy rengimga, Svietima ir mokyma bei informuotumo didinima
tinkamomis prieinamomis formomis ir

h) veiksmingy smurto ir priekabiavimo atvejy tikrinimo ir tyrimo priemoniy
uztikrinima, taip pat pasitelkiant darbo inspekcijas ar kitas kompetentingas institucijas.

3. Nustatydama ir jgyvendindama $io straipsnio 2 dalyje nurodytg poziirj, kiekviena
Organizacijos nar¢ pripaZjsta skirtingus ir vienas kitg papildandius vyriausybiy, darbdaviy ir
dirbanciujy bei jy atitinkamy organizacijy vaidmenis ir funkcijas, atsizvelgiant j skirtingg jy
atitinkamy pareigy pobidj ir masta.



5 straipsnis

Siekdama uzkirsti kelig smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje ir juos panaikinti,
kiekviena Organizacijos naré gerbia, skatina ir jgyvendina pagrindinius principus ir teises
darbe, biitent asociacijy laisve ir veiksmingg teisés | kolektyvines derybas pripaZinima, visy
formy priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimg, veiksmingg vaiky darbo panaikinima ir
diskriminacijos panaikinimg uzimtumo ir profesinés veiklos srityse, taip pat skatina derama
darba.

6 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus, kitus teisés aktus ir politika,
uZtikrinancius teis¢ i lygybe ir nediskriminavima uZimtumo ir profesinés veiklos srityje,
jskaitant dirban¢ias moteris, taip pat dirbanciuosius ir kitus asmenis, priklausanéius vienai ar
kelioms paZeidZiamoms grupéms ar grupéms, atsidiirusioms paZeidZiamoje padétyje, kurias
neproporcingai paveikia smurtas ir priekabiavimas darbo pasaulyje.

IV. APSAUGA IR PREVENCIJA

7 Straipsnis

Nepazeisdama 1 straipsnio ir vadovaudamasi jo nuostatomis, kiekviena Organizacijos
naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriuose apibréziamas ir draudziamas smurtas ir
priekabiavimas darbo pasaulyje, jskaitant smurtg ir priekabiavima dél lyties.

8 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré imasi reikiamy priemoniy, uzkertan¢iy kelig smurtui ir
priekabiavimui darbo pasaulyje, jskaitant priemones, kuriomis:

a) buty pripazintas svarbus valdZios institucijy vaidmuo neoficialios ekonomikos
dirbanciyjy atveju;

b) pasikonsultavus su atitinkamomis darbdaviy ir dirbandiyjy organizacijomis ir
pasinaudojus kitomis priemonémis, biity nustatyti sektoriai ar profesijos ir darbo sglygos, kur
dirbantiesiems ir kitiems susijusiems asmenims kyla didesné smurto ir priekabiavimo grésme,
ir

c) bty uztikrinta veiksminga tokiy asmeny apsauga.

9 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, jpareigojancius
darbdavius imtis tinkamy priemoniy, atitinkan¢iy jy kontrolés laipsnj, siekiant uzkirsti kelig
smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje, jskaitant smurtg ir priekabiavimg dél lyties, ir, kiek
tai praktiSkai jmanoma:

a) konsultuojantis su dirbanciaisiais ir jy atstovais, nustatyti darbo vietos politikg dél
smurto ir priekabiavimo ir jg jgyvendinti;

b) valdant darbuotojy sauga ir sveikata, atsiZvelgti | smurtg ir priekabiavima bei su tuo
susijusig psichosocialing rizika;



C) nustatyti pavojus ir jvertinti smurto ir priekabiavimo rizikg, dalyvaujant
dirbantiesiems ir jy atstovams, ir imtis jy prevencijos ir kontrolés priemoniy ir

d) teikti dirbantiesiems ir kitiems susijusiems asmenims prieinamu formatu informacija
ir organizuoti mokymus apie nustatytus smurto ir priekabiavimo pavojus ir rizikg bei susijusias
prevencijos ir apsaugos priemones, jskaitant informacijg ir mokymus apie dirban&iyjy ir kity
susijusiy asmeny teises ir pareigas Sio straipsnio a punkte nurodytos politikos atzvilgiu.

V. VYKDYMAS IR TEISIU GYNIMO PRIEMONES

10 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré imasi reikiamy priemoniy, kad:

a) stebéty ir uztikrinty nacionaliniy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su smurtu ir
priekabiavimu darbo pasaulyje, vykdyma;

b) uztikrinty lengva prieiga prie tinkamy ir veiksmingy teisiy gynimo priemoniy, saugiy,
saZiningy ir veiksmingy pranesimy teikimo ir ginéy sprendimo mechanizmy bei procediiry
smurto ir priekabiavimo atvejais darbo pasaulyje, pavyzdZiui:

i) skundy ir tyrimo procediiry, taip pat prireikus gincy sprendimo darbo vietoje
mechanizmuy;

ii) ginéy sprendimo ne darbo vietoje mechanizmuy;

1i1) teismy ar tribunoly;

iv) skundy pateikéjy, auky, liudytojy ir pranesejy apsaugos nuo viktimizacijos ar kersto;
ir

v) teisiniy, socialiniy, medicininiy ir administraciniy paramos priemoniy skundy
pateikéjams ir aukoms;

¢) kiek jmanoma ir jei reikia apsaugoty susijusiy asmeny privatumg ir konfidencialumg
bei uztikrinty, kad nebity piktnaudZiaujama privatumo ir konfidencialumo reikalavimais;

d) prireikus numatyty sankcijas uz smurtg ir priekabiavimg darbo pasaulyje;

e) smurto ir priekabiavimo dél lyties darbo pasaulyje aukoms suteikty veiksmingg
prieigg prie | ly¢iy aspekta orientuoty, saugiy ir veiksmingy skundy ir ginéy sprendimo
mechanizmy, paramos, paslaugy ir teisiy gynimo priemoniy;

f) pripazinty smurto artimoje aplinkoje padarinius ir, kiek tai pagristai jmanoma,
susvelninty jo poveikj darbo pasaulyje;

g) uztikrinty dirbanciyjy teis¢ pasitraukti i§ darbinés situacijos, kuriai susidarius jie turi
pagristy priezas¢iy manyti, kad tokia situacija kelia nei§vengiamg ir rimtg pavojy gyvybei,
sveikatai ar saugai dél smurto ir priekabiavimo, nepatiriant kersto ar kity neteiséty padariniy, ir
pareiga informuoti vadovybe; ir

h) uztikrinty, kad darbo inspekcijoms ir, jei reikia, kitoms atitinkamoms institucijoms
biity suteikti jgaliojimai kovoti su smurtu ir priekabiavimu darbo pasaulyje, be kita ko,
iSleidZiant nurodymus, reikalaujancius neatidéliotinai vykdomy priemoniy, ir nurodymus
nutraukti darba, kai gresia pavojus gyvybei, sveikatai ar saugai, atsizvelgiant j teis¢ kreiptis j
teisma ar administracing institucijg, kuri gali buti numatyta teisés aktuose.



VI. KONSULTAVIMAS, MOKYMAS IR INFORMUOTUMO DIDINIMAS

11 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nar¢, konsultuodamasi su darbdaviams ir dirbantiesiems
atstovaujanciomis organizacijomis, siekia uztikrinti, kad:

a) smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje klausimas baty sprendZiamas jgyvendinant
atitinkamas nacionalinés politikos priemones, pavyzdZiui, susijusias su darbuotojy sauga ir
sveikata, lygybe ir nediskriminavimu bei migracija;

b) darbdaviams ir dirbantiesiems bei jy organizacijoms ir atitinkamoms valdZios
institucijoms biity pateikiamos gair¢s, skiriami istekliai, rengiami mokymai ar jie apriipinami
kitomis prieinamos formos priemonémis, kurie biity susij¢ su smurtu ir priekabiavimu darbo
pasaulyje, jskaitant smurtg ir priekabiavimg dél lyties; ir

¢) biity imamasi iniciatyvy, jskaitant informuotumo didinimo kampanijas.
VIL. TAIKYMO BUDAI

12 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos taikomos jgyvendinant nacionalinius jstatymus ir kitus
teises aktus, taip pat kolektyvines sutartis arba kitas nacionaling praktikg atitinkancias
priemones, jskaitant galiojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy iplétimg ar
pritaikyma, kad jos apimty smurtg ir priekabiavima, ir specialiy priemoniy parengima, kai jy
reikia.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

14 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, Kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Jisigalioja po dvylikos ménesiy nuo dienos, kurig generalinis direktorius jregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Paskiau kiekvienai Organizacijos narei $i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
menesiy nuo jos ratifikavimo dokumento jregistravimo dienos.

15 straipsnis

1. Kiekviena Sig Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré¢ gali jg denonsuoti pra¢jus
deSimciai mety nuo dienos, kurig Konvencija jsigalioja pirmg kartg, nusiysdama Tarptautinio



darbo biuro generaliniam direktoriui jregistruoti pareidkimg dél denonsavimo. Denonsavimas
isigalioja po mety nuo jo jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasibaigus $io
straipsnio 1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame
straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galioja dar deSimt mety, o véliau
Organizacijos naré¢ gali ja denonsuoti per pirmuosius kiekvieno naujo deSimties mety
laikotarpio metus Siame straipsnyje numatyta tvarka.

16 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos
jam atsiunté Organizacijos narés, jregistravimg.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo dokumento
jregistravima, generalinis dircktorius atkreipia jy démesj j data, kurig jsigalios §i Konvencija.

17 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiundia Jungtiniy Tauty
Organizacijos Generaliniam Sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Organizacijos
Chartijos 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo dokumentus ir pareiskimus
dél denonsavimo, kuriuos jis yra jregistraves pagal ankstesniy straipsniy nuostatas.

18 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Valdymo taryba mano, kad yra bitina, ji teikia Generalinei
konferencijai $ios Konvencijos taikymo ataskaitg ir svarsto, ar j Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

19 straipsnis

1. Jei Konferencija priima nauja konvencijg, visiS$kai ar i§ dalies pakeitiandig $ig
Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip:

a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujgja pakeitianciajg konvencija,
nepaisant 15 straipsnio nuostaty, tuoj pat ipso jure denonsuojama §i Konvencija tuo atveju, kai
naujoji pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

b) nuo naujosios pakeicianciosios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés
ratifikuoti Sios Konvencijos nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija bet kokiu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢ianéiosios konvencijos.

20 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis turi vienoda teisine galia.



Pirmiau pateiktas tekstas yra autentifkas Konvencijos, tinkamai priimtos 2019 mety
birzelio dvide$imt pirma diena Zenevoje, Tarptautinés darbo organizacijos Generalinés
konferencijos §imtas astuntojoje sesijoje, tekstas.

TAIPATVIRTINDAMI, pasira$éme §ig 2019 m. birZelio mén. diena:
Konferencijos pirmininkas

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius



